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1. VART ENGAGEMANG FOR INTEGRITET

Var framgang idag &r en &terspegling av vara goda affarsmetoder,
vart ledarskap och vara medarbetare. Fér att uppratthalla god,
etisk affarspraxis vill vi introducera denna uppférandekod for alla
pa Fibox. Att gora det ratta ar alltid ett val, och darfér &r det viktigt
att forstd vara etiska dtaganden gentemot foretaget, vara kunder
och andra intressenter samt manniskor och miljén runt omkring
oss.

Detta uppférandekodsdokument beskriver de etiska riktlinjer som
vi foljer i vart dagliga arbete for att uppratthdlla etiskt beteende
och ansvarsfullt foretagande i alla vara verksamheter. Om det finns
olika sprakversioner &r den engelska versionen den ursprungliga
och bindande versionen.

1.1 Syfte och tillamplighet

Var uppférandekod (koden) definierar de etiska riktlinjer som vi vill
folja for att kunna arbeta med integritet och pa ett etiskt satt.
Syftet med denna kod ar att stédja alla p@ Fibox i etiskt
affarsuppforande och beslutsfattande.

Alla pd Fibox férvantas forbinda sig till denna uppférandekod och
folja de etiska riktlinjer som anges i detta dokument. Vi forvantar
oss att alla pa Fibox s&ger ifrdn om de stoter pd olampligt
uppforande eller handlingar eller beteenden som strider mot koden.
Underld8tenhet att gora detta ar i sig ett brott mot denna kod. Du
kan lasa mer om hur du rapporterar i avsnitt 4 i detta dokument.

2. MANNISKOR OCH MILJO

2.1 Halsosam kultur och arbetsplats

Att bygga en sund féretagskultur ar upp till oss alla. Alla vi pa Fibox
har dtagit oss att behandla vara medarbetare, kunder, partners och
andra intressenter med respekt och vardighet. Vi tolererar inte
trakasserier, mobbning, diskriminering eller annat olampligt
beteende i ndgon form.
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Vi framjar mangfald och jamstéalldhet och stravar efter att skapa en
inkluderande arbetsplats for alla. Vi stédjer v@ra medarbetare och
stravar efter att ge alla vara medarbetare lika mojligheter. Vi
accepterar inte diskriminerande beteende som har samband med
kon, etnicitet, formagor, sexuell laggning, religion eller andra
personliga egenskaper.

Behandla alltid dina kollegor och foretagets 6vriga intressenter med
vanlighet och respekt. Tveka inte att ingripa om du stéter pa
mobbning, trakasserier, diskriminering eller n8gon annan form av
olampligt beteende.

2.2 Sakerhet

Vi tar sdkerhet och védlbefinnande pd arbetet pa allvar och
investerar i att fédrebygga situationer som pa ndgot satt kan
aventyra var siakerhet. Sakerhet &r en prioritet fér oss i alla vara
verksamheter.

Vi foljer alla sakerhetsforeskrifter och foretagets riktlinjer for
sdkerhet pa arbetsplatsen. Alla p@ Fibox forvdntas satta sig in i
relevanta sakerhetsbestammelser och riktlinjer. Vi tvekar inte att
ingripa och vidta korrigerande 8tgarder om vi marker ndgot
beteende eller ndgon situation som kan utgéra en sdkerhetsrisk.

Se till att du kd&nner till de relevanta sdkerhetsriktlinjerna pa din
avdelning. Kontakta din arbetsledare i situationer dar du ar osaker
pa hur du ska agera.

2.3 Manskliga rattigheter

Vi stravar efter att identifiera, bedéma och hantera pdverkan pa
manskliga rattigheter i var vardekedja som berér vara
medarbetare, leverantdérer och entreprendrer, lokala samhallen och
samhallet i stort.

Vi stoder principerna i FN:s allmanna forklaring om de manskliga
rattigheterna, FN:s vagledande principer for foretag och manskliga
rattigheter, ILO:s karnkonventioner om arbetsnormer, EU:s
konvention om manskliga rattigheter, andra karnkonventioner om
manskliga rattigheter, UK Modern Slavery Act 2015, UK Human
Rights Act 2000 och tillhérande lagstiftning.

2.4 Miljén

Cirkuldr ekonomi och minskade koldioxidutslapp i var produkt- och
tjansteportfdlj ar kdrnan i vara fokusomrdden inom hallbarhet. Vart
mal &r att tillhandaha&lla produkter och tjédnster som ar sikra for
miljén och att vi arbetar pa ett energieffektivt satt i hela var
verksamhet.
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Vi stravar efter att anvanda ateranvanda och atervunna material
dar sd ar mojligt. Nar det ar oundvikligt att anvanda farliga &mnen
utbildas personalen i enlighet med detta och det fors register 6ver
anvandningen och hanteringen av dem. Vi anstridnger oss ocksa fér
att se till att var verksamhet, vara produkter eller inkdpsbeslut inte
har ndgon negativ inverkan pd ekosystemen. Korrekt
avfallshantering och atervinning &r en del av var dagliga
verksamhet.

Vart engagemang for att fatta miljdomassigt sunda beslut omfattar
adven vara resvanor.

ANSVARSFULLT FORETAGANDE

3.1 Anti-korruption och mutor

Vi accepterar inte korruption eller mutor i ndgon form och féljer alla
lagar mot korruption. Korruption kan vara en atgard eller ett férsok
att fa personliga eller affarsrelaterade fordelar, som erhallits pa ett
olampligt eller olagligt satt.

Vi ger eller tar inte emot gdvor, tjanster eller férmaner som inte ar
i linje med vara affarsmal. Gavor som ges eller tas emot
dokumenteras tydligt, och de har ett rimligt varde och ar lampliga i
forhallande till affarsrelationens karaktéar.

Avboj alltid och rapportera alla erbjudanden och férfrdgningar om
olampliga gdvor, betalningar, gastfrihet eller formaner. Erbjud eller
ta aldrig emot gdvor eller gastfrihet som &r avsedda att paverka
beslutsfattandet.

Korruption i alla dess former &r strédngt férbjudet och far inte
forekomma i ndgon av vara verksamheter.

3.2 Intressekonflikt

Alla v@ra medarbetare férvantas agera i enlighet med féretagets
intressen. En intressekonflikt uppstar nar dina personliga intressen
star eller kan komma att std i konflikt med féretagets intressen.
Vara personliga relationer far aldrig p&verka vart beslutsfattande.

Redan mdjligheten till en intressekonflikt kan vara skadlig for
foretaget. I situationer dar du kan ha en intressekonflikt ska
du alltid meddela detta och avstd fran att delta i beslutsfattandet.

3.3 Sekretess och konfidentialitet

Vi respekterar allas ratt till integritet. Vi tar oss att skydda och
behandla affarsrelaterad konfidentiell information och
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personuppgifter om vara medarbetare och andra intressenter med
omsorg och omtanke. Vi foljer all relevant sekretesslagstiftning. Vi
behandlar konfidentiell information med forsiktighet och endast nar
det ar nédvandigt. Endast de som har ratt att behandla
informationen och som behdver den i sitt arbete far géra det. Vi
lagrar inte information som vi inte anvander eller inte langre
behover.

Exponering av foretagets konfidentiella information under eller efter
anstallning eller annan yrkesmassig relation ar forbjuden.
Konfidentiellt Informationen omfattar, men ar inte begransad till,
priser, forsaljning, vinster, kunders och andra intressenters icke-
offentliga information. Vi har alla ansvar for att se till att tredje
part inte i onédan far tillgdng till konfidentiell information. All
information far endast anvandas fér néddvandiga och lagliga
affarsandamal, i enlighet med lagen.

3.4 Foretagets tillgdngar och information

Var alltid forsiktig nadr du hanterar féretagets tillgdngar eller
behandlar foretagets eller vara intressenters information. Dessa
tillgdngar kan vara fysiska, sdsom vara lokaler, material, produkter
och maskiner, eller immateriella tillgdngar, s&som konfidentiell
information, informationssystem och immateriella rattigheter.

Behandla alltid foretagets tillgdngar och information lika varsamt
som du skulle vilja att dina egna tillgdngar och information
behandlades. Vi tar hand om vara kunders och leverantérers
tilgdngar och information pa samma férsiktiga satt som vara egna.

3.5 Rattvis konkurrens

Vi konkurrerar pd ett rattvist och ansvarsfullt satt och i enlighet
med géallande konkurrenslagar. Alla p@ Fibox maste foélja
konkurrenslagar, férordningar och foretagets riktlinjer. Vi deltar
inte i ndgra aktiviteter som syftar till att begrénsa eller snedvrida
rattvis konkurrens.

3.6 Handelssanktioner och penningtvatt

Vi féljer handelssanktioner och relevanta lagar och férordningar om
exportkontroll. Vi bedriver inte verksamhet i strid med gallande
lagar mot penningtvatt, terrorism och ekonomisk brottslighet.

3.7 Affarspartner

Vi férvéntar oss att vara affarspartners forbinder sig att folja var
uppférandekod fér leverantdrer som innehaller liknande etiska
riktlinjer som denna uppférandekod. Var uppférandekod for
leverantorer finns tillgdnglig p& var webbplats.
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ATT TALA UT

4.1 Delat ansvar for att vidta atgarder

Vi har alla ett ansvar att se till att vi agerar i enlighet med de
etiska riktlinjer som anges i detta dokument. Vi har ocksa ett
ansvar att sidga ifran nar vi stéter pa aktiviteter som strider mot
dessa riktlinjer.

Ledningen har ansvar for att kommunicera dessa etiska principer
och ta med dem till sina teams dagliga arbete. Vi uppmuntrar dig
att kontakta din chef i situationer dér du &r osdker pa hur du béast
ska agera.

4.2 Hur man séger ifran

Alla Fibox-anstallda som misstanker brott mot denna policy
forvantas vidta dtgarder och saga ifran. Vi tillhandahaller flera
alternativa kanaler for vara anstéllda att uttrycka sina farhdgor om
efterlevnaden av Fibox uppférandekod.

Den forsta kontaktpunkten ar den narmaste chefen. Nar chefer och
befattningshavare far rapporter om potentiella évertradelser av
denna kod har de ansvar for att utvardera situationen och de
eventuella 8tgérder som krévs.

Cheferna har ocksd en viktig roll i att stédja sina team i att inférliva
kraven i denna kod i den dagliga verksamheten.

Du kan ocksd kontakta HR- eller rattsavdelningen for att stalla
fragor eller rapportera problem som rér potentiella dvertradelser av
uppférandekoden.

Dessutom har Fibox en etisk rapporteringskanal, som ocksa &r
Oppen for externa intressenter for rapportering av problem. Vi
behandlar alla rapporterade problem med omsorg och omtanke och
respekterar din sekretess; om du vill kan du vara anonym. Vi
uppmuntrar dig dock att identifiera dig for att skapa basta mdjliga
forutsattningar for en effektiv utredning.

Alla inkomna rapporter om potentiella 6vertradelser av denna kod
kommer att utvarderas och utredas, vid behov med hjalp av extern
expertis.

P& Fibox accepterar vi inte ndgon form av vedergéllning mot ndgon
som sager ifr@n, uttrycker oro eller asikter, rapporterar potentiella
eller faktiska 6vertradelser av policyer och lagar i god tro.

Fibox Group Headquarters

FIBDX Keilaranta 17, 02150 Espoo,

Finland
+358 (0)207 785 700

infofi@fibox.com


https://www.fibox.com/
https://www.fibox.com/

FIBOX

Enclosing innovations 28 maj

Overtradelser av var kod, underldtenhet att omedelbart rapportera
en kand overtradelse eller att gora en falsk anmalan kan leda till
disciplindra atgarder upp till, och inklusive, uppsagning av
anstallningen.

Om du har nagot att frdga om dessa etiska riktlinjer, kontakta din
chef eller HR-avdelningen.
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