FIBOX

Enclosing innovations

28 maj

UPPFORANDEKOD FOR LEVERANTORER

Dokumentagare: Chefen for Group HR
Dokumentets status: Slutlig
Anvandning: Intern och extern

Godkand av: Styrelse

Godkand den: Maj 2024

FIBOX

Fibox Group Headquarters
Keilaranta 17, 02150 Espoo,
Finland

+358 (0)207 785 700

infofi@fibox.com


https://www.fibox.com/
https://www.fibox.com/

FIBOX

Enclosing innovations 28 maj

INNEHALL

Uppforandekod fOr l@VerantOrer ..o e
LN AT - I PP
1. VArt engagemang for iNtEGIItet.......uviiiiiiiiiieieeiiiiiee e eeiie e e e e eaaanes
1.1 Syfte och fOrVaANININGaAr ..o e
2. MANNISKOr 0Ch MIlJO cuuueiiiiii e aeaaeas
2.1 Sund och saker arbetsplats ...
2.2 Manskliga rattigheter, arbetsratt och barnarbete ..............cooiiiiill
0T 1 o o TR
3. Ansvarsfullt foretagande ...
3.1 Anti-korruption oCh mutor ...
3.2 Konfidentialitet ...
3.3 RAtEVIS KONKUITENS ..
3.4 Handelssanktioner och penningtvatt ...
3.5 IntressekonflikE .. ..o

L AN ut i o< | = T

Fibox Group Headquarters

FIBDX Keilaranta 17, 02150 Espoo,

Finland
+358 (0)207 785 700

infofi@fibox.com


https://www.fibox.com/
https://www.fibox.com/

FIBOX

Enclosing innovations 28 maj

1. VART ENGAGEMANG FOR INTEGRITET

Vi p@ Fibox &r engagerade i ansvarsfullt affarsuppférande och
integritet. Att gora det ratta ar alltid ett val, och darfér ar det
viktigt att forstd vara etiska &taganden gentemot féretaget, vara
kunder och andra intressenter, liksom gentemot manniskor och
miljon omkring oss.

1.1 Syfte och forvantningar

Syftet med denna uppforandekod for leverantdrer ar att se till att vi
tillsammans foljer samma uppsattning etiska riktlinjer nar det galler
att delta i produktiva och ansvarsfulla affarsmetoder och relationer.
Denna kod baseras pa principerna i FN:s Global Compact.

Alla v8ra leverantorer ar skyldiga att implementera dessa
forvantningar i sina verksamheter och leveranskedjor. Vi
vardesatter 6ppenhet och férvantar oss att vara leverantérer ska
verifiera efterlevnaden genom informationsutbyte och eventuella
revisioner. Vi uppmuntrar alla v@ra leverantérer att upprétta sina
egna etiska koder.

Under vdr godkadnnandeprocess utvarderar vi leverantérerna med
hansyn till denna uppférandekod for leverantérer och FN:s Global
Compact-principer. Om leverantdren inte uppfyller kraven far de

antingen mdjlighet att genomféra korrigerande dtgérder innan de
kan godkdnnas som var leverantor eller sd avvisas de.

Vi foljer och férvantar oss att vara leverantérer foljer alla
tilldmpliga internationella och lokala lagar och férordningar. Alla
vara leverantorer forvantas ocksa folja hoga standarder for
affarsetik.

Vi féorvantar oss att vara leverantdrer rapporterar eventuella
oegentligheter eller handlingar eller beteenden som strider mot
denna kod.

I handelse av olika sprd@kversioner &r den engelska versionen
den ursprungliga och bindande versionen.

Fibox Group Headquarters

FIBDX Keilaranta 17, 02150 Espoo,

Finland
+358 (0)207 785 700

infofi@fibox.com


https://www.fibox.com/
https://www.fibox.com/

FIBOX

Enclosing innovations

2.

28 maj

MANNISKOR OCH MILJO
2.1 Sund och saker arbetsplats

Alla vi pa Fibox ar engagerade i att hdlsa och sidkerhet ska vara en
av vara framsta prioriteringar. Vi férvantar oss att vara
leverantdrer gor sitt yttersta for att forhindra olyckor.

Vi behandlar vdra medarbetare, kunder, leverantérer och andra
intressenter med respekt och vardighet. Vi tolererar inte
trakasserier, mobbning, diskriminering eller annat olampligt
beteende i ndgon form. Vi féorvantar oss att vara affarsleverantérer
gor detsamma.

2.2 Manskliga rattigheter, arbetsratt och barnarbete

Vi stravar efter att identifiera, bedéma och hantera paverkan pa
manskliga rattigheter i var vardekedja som berér véra
medarbetare, leverantdérer och entreprendrer, lokala samhallen och
samhallet i stort.

Vi stéder principerna i FN:s allmanna forklaring om de manskliga
rattigheterna, FN:s vagledande principer for foretag och manskliga
rattigheter, ILO:s karnkonventioner om arbetsnormer, EU:s
konvention om manskliga rattigheter, andra karnkonventioner om
manskliga rattigheter, UK Modern Slavery Act 2015, UK Human
Rights Act 2000 och tillhérande lagstiftning.

Vi forvantar oss att vara leverantdrer respekterar dessa
internationellt erkdanda manskliga rattigheter och arbetsrattigheter
och att de har tillrdckliga mekanismer for tillborlig aktsamhet i hela
vardekedjan.

2.3 Miljon

Cirkuldr ekonomi och minskade koldioxidutslapp i var produkt- och
tjansteportfolj ar kdrnan i vara fokusomrdden inom hallbarhet. Vart
mal ar att tillhandah3alla produkter och tjanster som ar sakra for
miljén och att vi arbetar pd ett energieffektivt satt i hela var
verksamhet. For att lyckas med vara miljomaéassiga hallbarhetsmal
forvantar vi oss att vara leverantdrer och affarspartners bidrar till
miljdmassigt héllbara affarsmetoder. Detta omfattar optimering av
anvandningen av energi och naturresurser i deras
affarsverksamhet, minimering av utslapp och minskning av
miljopdverkan fran all avfallshantering.
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3. ANSVARSFULLT FORETAGANDE
3.1 Anti-korruption och mutor

Korruption i alla dess former ar strangt forbjuden. Vi accepterar
inte korruption eller mutor i ndgon form och féljer alla
antikorruptionslagar. Vi ger inte och tar inte emot gdvor, tjénster
eller formaner som inte ar i linje med vara affarsmal. Vi uppskattar
att vara leverantérer féljer samma principer.

3.2 Konfidentialitet

Vi 3tar oss att skydda och behandla affarsrelaterad konfidentiell
information och personuppgifter om vara intressenter med omsorg
och omtanke. Vi foljer all relevant sekretesslagstiftning. Vi
behandlar konfidentiell information med férsiktighet och endast nar
det ar ndédvandigt. Om inget annat avtalats forvantar vi oss
dmsesidig medvetenhet om att hdlla alla affarsavtal, kanslig
produktinformation och annan konfidentiell information saker.

3.3 Rattvis konkurrens

Vi konkurrerar pa ett rattvist och ansvarsfullt satt och forvantar oss
att va@ra affarspartners ocksa foljer tillampliga konkurrens- och
antitrustlagar och forordningar. Detta innebar bland annat att inte
delta i prisbverenskommelser, marknadsuppdelning,
anbudskarteller eller kundallokering.

3.4 Handelssanktioner och penningtvatt

Vi efterlever och foérvantar oss att vdra leverantdrer efterlever
handelssanktioner och relevanta lagar och férordningar om
exportkontroll. Vi bedriver inte verksamhet i strid med gallande
lagar mot penningtvatt, terrorism och ekonomisk brottslighet.

3.5 Intressekonflikt

Alla situationer som kan innebéara en intressekonflikt, eller skenet
av en intressekonflikt, mellan Fibox och dess affarspartners ska
undvikas.

4. ATT TALA UT

Fibox leverantérer forvantas erbjuda sina anstallda mdéjlighet att
rapportera misstankta eller observerade 6vertradelser eller
bristande efterlevnad av lag eller denna uppférandekod for
leverantorer.

Problem eller férfragningar kan ocksa tas upp med den ansvariga
kontaktpersonen pa Fibox. Fibox Speak up-kanal &r tillganglig foér
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alla intressenter for att rapportera misstankta 6vertradelser av
lagen eller denna uppférandekod for leverantdrspartner.

Alla mottagna rapporter om potentiella 6vertradelser av denna kod
kommer att utvarderas och undersékas med vederboérlig omsorg.

P3 Fibox accepterar vi inte ndgon form av vedergéllning mot nagon
som sager ifr@n, uttrycker oro eller asikter, rapporterar potentiella
eller faktiska Overtradelser av policyer och lagar i god tro.
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